IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Opéstina Zab

ljak

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
potpredsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti;

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Odstupanja u

planova i programa

sprovodenju razvojnih

12

predsjednik kontinuirano

Opstine

Puna transparentnost u
sprovodenju razvojnih
planova i programa starjegine
organa lokalne
uprave

J |Realizovano

Redovno/
godisnje
izvjeStavanje
o realizaciji
Strateskog
plana razvoja
2017-2021., i
Visegodisnjeg
plana
infrastrukturn
0g razvoja
2019-2022.
godine.
Izvjestaji se
podnose SO
Zabljak na
usvajanje.
Takode,
izvjestaji se
objavljuju na
internet
stranici. Na
godisnjem
novu se
priprema i
Godisnji
akcioni plan
za
sprovodenje
SPR. Sve
sluzbe i
sekretarijati
donose i
sprovode
razvojne
planove i
programe na
transparenta
n nacin, u




kontinuirano

skladu sa
zakonskim
propisima.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjenja
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
predsjednika Opstine,
organa lokalne uprave i
sluzbi zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Opstine

Omoguditi dostupnost i
pre-glednost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici;

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i ¢lana 138 Zakona o
lokalnoj samoupravi,
kao i druge informacije
od javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sekretarijati i
sluzbe na
internet
stranici
redovno i
pregledno
objavljuju
dokumenta iz
svojih
nadleznosti,
Sto se moze
utvrditi
prilikom
pristupa
internet
stranici.Kroz
proces
dobijanja BFC
serifikata u
2019. godini,
znacajno je
unaprijeden
ovaj
segment.

U 2020. i
2021. godini,
modernizova
n je sajt
Opstine, radi
bolje
preglednosti i
unapredenja
transparentn
osti rada.

Realizovano

Sve
informacije
predvidene
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a, a kojesuu
nadleznosti




koji su oznaceni kontinuirano sluzbi i
stepenom tajnosti, u sekretarijata,
skladu sa zakonom. nalaze se na
internet
stranici
Opstine.
1.3 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i Vrsiti redovnu kontrolu |predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine lobiranje, drugi sprje¢avanju donacija suprotno evidencije o primljenim |Opstine
nejavni uticaj ili korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i Evidencija se

drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti;

Interna akta
institucije

sprje¢avanju korupcije;
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjeStaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama; DonoSenje
odluka pod eksternim
uticajem, suprotno
javnom interesu;
Neprofesionalno
obavljanje zaduzenja.

donacijama;

Dostaviti Agenciji sa
spreCavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrascu

Obezbijediti aktivno
ucesce gradana kroz
javne rasprave putem
Sto bolje informisanosti
javnosti i preko mjesnih
zajednica.

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

31.03.2021.

kontinuirano

vodi uredno, i
u zakonskom
roku predaje
izvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije.

Realizovano

Izvjestaj se
dostavlja za
prethodnu
godinu do
kraja marta
tekuce
godine.

Realizovano

Sve sluzbe i
sekretarijati,
koji su bili
obradivaci
odluka,
sproveli su
javne
rasprave u
skladu sa
zakonom i uz
ucesce
javnosti.




Stalni nadzor i
izvjestavanje o stanju u
upravnoj oblasti.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Realizovano

Opstinske
sluzbe i
sekretarijati
su dostavili
izvjestaj o
upravnim
stvarima
Glavnom
administrator
u, koji
informaciju
prosleduje
Ministarstvu
javne uprave,

digitalnog
drustva i
medija.
1.4 Rukovodenje i |predsjednik Donosenje Zakon o Odstupanja u realizaciji 30 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Skupstine Opstine |nezakonitih odluka |spriec¢avanju odluka i drugih akata procedurama Skupstine
. korupcije Skupstine opstine odlucivanja u oblastima |OpsStine Sve
sekretar Nedozvoljeno : St
40LVOLS . linterna akta iz nadlgznosn . proce.dure'
lobiranje ili drugi [ =19 Skupétine opstine odlucivanja
nejavni uticaj institucije U
Narugavanje transparentn
principa e i dostupne
transparentnosti Javnosti.
1.5 Rukovodenije i |glavni Neblagovremeno |Zakon o Neadekvatna i 12 |Jednom godisnje glavni kontinuirano Realizovano
upravljanje administrator rieSavanje sprjeCavanju neblagovremena podnositi izvjeStaj o administrator
upravnih korupcije primjena propisa, svom radu Godisnji
predmeta po zakona i podzakonskih predsjedniku Opstine izvjestaj o
> Interna akta "
zalbama u institucije akata radu podnijet
drugostepenom predsjedniku
postupku u zakonskom

Koordinacija i redovno
odrzavanje sastanaka
sa stareSinama organa
u cilju Sto adekvatnije
primjene propisa i
realizacije odluka
Skupstine Opstine
Zabljak

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

roku.

Realizovano

Najmanje
jednom
mjesecno se
odrzavaju
sastanci sa
starjeSinama
organa.




1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
namjestenika

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organa lokalne uprave i
stru¢nih i posebnih
sluzbi

12

Redovno izvjestavanje
starjesina organa o
svom radu na
kolegijumima
predsjednika i vodenje
zapisnika na
kolegijumima.

Analiza zakljuc¢aka sa
kolegijuma
predsjednika, u cilju
kontrole sprovodenja
preporuka sa

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Kolegijumi se
odrzavaju
redovno. U
2021. godini
odrzano 4
kolegijuma.
Na
kolegijumima
sve starjeSine
organa
izvjestavaju
predsjednika
Opstine o
svom radu.
Na
kolegijumima
se vode
zapisnici.

Realizovano

Na svim
kolegijumima
prva tacka

kolegijuma dnevnog reda
se odnosi na
realizaciju
zakljucaka iz
prethodnog
perioda.
2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 20 |Vrsiti redovnu kontrolu [predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) evidencije o primljenim |Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklonima; 0dgovorno lice U 2021.
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona o sprecavanju zadu¥eno za godini, lice
zaposlenih svi zaposleni koristi korupcije; evidenciju zaduzeno za
P Nepostovanje zakonske poklona evidenciju i
obaveze evidentiranja sacinjavanje
primljenih poklona i izvjestaja o
njihove vrijednosti; poklonima
Nedostavljanje Agenciji nije
za sprecCavanje evidentiralo
korupcije izvoda iz nijedan
evidencije poklona; poklon.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljenje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih Dostaviti Agenciji za javni kontinuirano Realizovano
funkcionera spre¢avanje korupcije [funkcioneri
Nedovoljna izvod iz evidencije zaposleni u U 2021.
informisanost . poklona na propisanom |Opétini godini, nije
zaposlenih o obavezi obrascu, do kraja marta evidentiran

prijavljivanja poklona




tekuce godine za
prethodnu godinu;

kontinuirano

nijedan
poklon, te
lice zaduzeno
za evidenciju
i sacinjavanje
izvjestaja o

poklonima
nije
dostavljalo
izvjestaj
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.
Redovno dostavljati predsjednik kontinuirano Realizovano
izvjeStaje o imovini Opstine
javnih funkcionera potpredsjednik fsl}/rzlii\i/onr;eri
Opstine su
glavni blagovremen
administrator o dostavili
starjedine izvjestaje o
organa lokalne imovini.
uprave
2.2 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 25 |ObavjeStavati zvizdace [predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|Opstine korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po 0 mjerama koje su Opstine
i profzesic')nalno predsjednik nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca prgdulzete po njihovoj predsjednik U L
ponasanje SKup&ti L . . Shiri prijavi; o izvjestajnom
. pstine Opstine |ugrozavanje Zakon o zastiti Y . -~ Skupstine ) t
zaposlenih . sluzbenog lica kod |tainih podataka; Narusavanje zastite Opétine periodu nije
glavni ) °9 ] indetiteta i prava bilo prijava
administrator ot!<_r|v|a“nja ! Zakon o zastiti zvizdada glavni zvizdaca.
- prijavijivanja diskriminacije na administrator
istarjesme organa sumnje na radnom mjestu carics
okalne uprave korupciju i druge starjesine
odgovorno lice za |Povrede organa lokalne
prijem i integriteta uprave
p9§tupanj§ Po Ugrozavanje
prijavi zvizdaca zastite podataka
Postupati po predsjednik kontinuirano Realizovano
preporukama Agencije |Opstine
za sprjeCavanje redsiednik u
korupcije (u P Je izvjeStajnom
PV Skupstine ) t
slucajevima kad Opitine periodu nije
Agencija sprovodi P . bilo prijava
postupak po prijavi), i |glavni zvizdaca.

izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

administrator
starjesine
organa lokalne
uprave




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opéstine

predsjednik

Skupstine Opstine

glavni
administrator

starjesine organa

lokalne uprave

Sukob interesa

Eticki kodeks
Zakoni i

podzakonska akta

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

25

Na godiSnjem nivou
donositi izvjesStaj o
upravljanju sukobom
interesa.

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

Realizovano

Sluzba
predsjednika
sacinila
Izvjestaj o
upravljanju
sukobom
interesa, na
osnovu
spiskova koje
su dostavili
sekretarijati i
sluzbe.

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti;

Sukob interesa

Interna akta
institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Zakoni i

podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih;

25

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik

Skupstine Opstine
starjesine organa

lokalne uprave

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Povreda pravila i
standarda utvrdenih
Eti¢ckim kodeksom od
strane sluzbenika i
namjestenika,zbog
nepoznavanja istih;
Neadekvatna

kadrovska popunjenost.

Objavljivanje svih

predsjednik

kontinuirano

Realizovano

odluka od znacaja za Opstine
rad, evdukac.uu., predsjednik Sve odlvul§e
usavrSavanje i o od znacaja za
L Skupstine
materijalni status Opiti zaposlene
. . pstine .
zaposlenih na oglasnoj o objavljuju se
tabli institucije zbog starjesine na oglasnoj
povecanja organa lokalne tabli.
transparentnosti; uprave
Upoznavanje svih predsjednik Nije
sluzbenika i Opstine realizovano
namjestenika sa . .
standardima Etickog predSJgdnlk Nije donesen
Skupstine ol
kodeksa od strane e Eticki kodeks,
o Opstine
starjesina organa. u skladu sa
starjesine novim
organa lokalne Zakonom o
uprave lokalnoj
samoupravi.
Na snazi je
Eticki kodeks
iz 2009.
godine.

DonoSenje Kadrovskog
plana opstine u
zakonskom roku

Sekretar/ka
Sekretarijata za
upravu i
drustvene
djelatnosti,
starjesine
organa lokalne
uprave

31.03.2021.

kontinuirano

Realizovano

U 2021.
godini,
donesen
Kadrovski
plan.




kontinuirano

2.6 Kadrovska predsjednik Neadekvatno Interna akta Neadekvatno 36 |Sacinjavati predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|Opstine koris¢enje institucije sprovodenje akcionog SestomjesecCne Opstine
i profvespnaan starjegine organa mehgmzama u plana za borbu protiv izvjestaje o rgallzacul starjegine IZVJggtajl se
ponasanje lokalne uprave borbi protiv korupcije na lokalnom Lokalnog akcionog organa lokalne sacinjavaju i
zaposlenih P korupcije nivou i izvjestavanje o plana za borbu protiv 9 objavljuju na
. oo oML Juprave ;
istom korupcije i objavljivati internet
ih na internet stranici stranici.
jedinice lokalne
samouprave
3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 12 |Osigurati uceScée svih  |predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine stratesko budzeta relevantnih subjekata i |OpStine
finansijama Sekretar/ka g\?rrg;?/gjr?el J(elg;\qL;i'grglkgén;ta' i:eanizacion
Sekretarijata za budzeta J P oo ' e 'gedinice
finansije i chestvu'u u
ekonomski razvoj . )
pripremi
Odluke o
budzetu.
3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 12 |Uspostavljanje predsjednik kontinuirano Realizovano
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |nedovoljno unutrasnje revizije u Opstine
finansijama Sekretar/ka 'planvlranje' i izvjestavanje tran§pargntno trosenje skladu Sa propisima- Ops.tlna.
- izvrSavanje budzetskih sredstava obnavljati u posjeduje
Sekretarijata za bud3 Kontinui o
finansije i udzeta ontlnwtvety sporazom unqtrgsnju
ekonomski razvoj 0 unutrasnjoj reviziji. reviziju po
osnovu
ugovora.
Postupati po Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
preporukama iz Sekretarijata za
izvjeStaja o izvrsenoj finansije i Radilo se na
reviziji ekonomski poboljSanju
razvoj naplate
lokalnih
prihoda.
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 24 |Prilagoditi interno predsjednik Realizovano
upravljanje Opstine sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju Opstine
fransiama - sewretarka - |POLREKA I Jobaveza b ooy nabaver avnim nabavkama sa Uptstvo
Sekretarijata za sastavljanja J J Jaktuelnim zakonom dgneseno u
finansije i izvjeStaja 2020.godini,

ekonomski razvoj




Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Ugovori o javnoj
nabavci

Godisnje izvjeStavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Konstantna
komunikacija i
informisanost
rukovodstva

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski
razvoj

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski
razvoj

sluzbenik za
javne nabavke

31.12.2020.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

a azurirano
pocetkom
2021.godine.

Realizovano

U sklopu
izrade
Izvjestaja o
radu
predsjednika
i organa
lokalne
uprave,
sluzbenik za
javne
nabavke
dostavlja
izvjestaj o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama.

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke je u
konstantnoj
komunikaciji
sa
rukovodstvo
m Opéstine.

Realizovano

Antikorupcijs
ka klauzula
unesena u
sve ugovore
0 javnim
nabavkama.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski razvoj

sluzbenik za javne

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti;

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

15

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici
Opstine i portalu
Uprave za javne
nabavke.

Sekretar/ka
Sekretarijata za
finansije i
ekonomski
razvoj

kontinuirano

Realizovano

Shodno
aktuelnom
Zakonu o
javnim




nabavke

kontinuirano

nabavkama
svo postupci
se umjesto
na internet
stranici
Opéstine
objavljuju na
portal CEJN.
Na internet
stranici u
dijelu javne
nabavke
postavljen je
link ovog
portal.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik
Opstine

glavni
administrator

Komisija za izradu

Liste kategorija
registraturske
grade

Curenje
informacija

Nesavjesan i
nestrucan rad

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Arhivska/registratorska
djelatnost
neusaglasena sa
Zakonom o arhivskoj
djelatnosti;
Nepostojanje Liste
kategorija
registraturske grade

30

Odrediti lice koje ¢e
koordinirati rad
opstinskih
arhiva/pisarnica ili na
drugu nacin rijesiti
trenutne nedostatke

Donijeti Listu kategorija
registraturske grade i
izvrsiti odabir arhivske
grade i popisivanje i
izlu¢ivanje
bezvrijednog
registraturskog
materijala.

predsjednik
Opstine
glavni
administrator

glavni
administrator

Komisija za
izradu Liste
kategorija
registraturske
grade

predsjednik
Opstine

31.12.2020.

31.12.2020.

Djelimicno
realizovano

Formirana
Komisija za
izlu¢ivanje
registratursk
e gradei
predlozeno
lice koje
koordinira
radom
opsStinskih
arhiva.

Djelimi¢no
realizovano

Donesena
Lista
kategorija i
formirana
komisija za
izlu¢ivanje.
Sprovedena
obuka za
izluc¢ivanje od
strane
arhivskog
odsjeka
Pljevlja.




Sluzba predsjednika Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
5.1 Rukovodenje i |predsjednik Nezakonito Zakoni i Nepravilno i zakonito 313 9 |Voditi racuna o predsjednik kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje Opstine poslovanje podzakonska akta |poslovanje, ali i azuriranju internih Opstine
. . neeekonomicno i procedura i . . Interne
gotvp.redSJedmk neefikasno upravljanje uskladivanju sa potvpredSJednlk procedure
pstine . . h . s o Opstine " .
javnim sredstvima vazedim propisima. sekretarijata i
Sluzba Nepostojanje internih Sluzba sluzbi
predsjednika akata koji regulisu predsjednika redovno se
Opstine procese u instituciji Opstine azuriraju i
kroz organe uskladuju sa
vazedim
propisima.
5.2 Rukovodenje i | predsjednik Netransparentnost [Izvjestaj o radu Nepouzdano i 3 | 3 | 9 |Prikupljanje izvjeStaja o [predsjednik kontinuirano l |Realizovano
upravljanje Opstine rada lokalne nepotpuno radu svih sluzbi i Opstine
potpredsjednik uprave izvjestavanje organg_lolfalne uprave potpredsjednik Izy{'(eétﬁji o
Opétine na godiSnjem nivou Opétine prikupljeni o
strane svih
Sluzba Sluzba organizacioni
predsjednika predsjednika h jedinica.
Opstine Opstine Sacinjen
jedinstveni
izvjestaj o
radu organa
lokalne
uprave za
2021. godinu,
i dostavljen
SO Zabljak u
zakonskom
roku.
5.3 Rukovodenje i [menadzer Opstine |Nesavjesan i Zakoni i Nepostovanje rokova i 4 | 5 | 20 |Pracenjeii menadzer kontinuirano l |Realizovano
upravljanje nestrucan rad i podzakonska akta |neadekvatno pracdenje uspostavljanje baza Opstine

neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije

projekata,Nedovoljna
informisanost o
investicionim
potencijalima;
Nedovoljna aktivnost
na unapredenju
poslovnog ambijenta.

podataka o stepenu

realizacije planova,
programa i projekata.

Baze se
azurno vode i
zakljuc€uju na
godisnjem
nivou.




Izraditi moderan sajt
Opstine sa engleskom
verzijom

Razmotriti izradu nove
investicione brosure.

Kontinuirani rad
Privrednog savjeta.

Primjenjivati standarte
BFC sertifikata.

menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj

menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj

menadzer
Opstine
samostalni
savjetnik | za
lokalni
ekonomski
razvoj
starjesine
organa lokalne
uprave

31.03.2021.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sajt je
modernizova
n.

Realizovano

Izradena
nova
brousura i
prevedena na
engleski jezik

Realizovano

Odrzane 3
sjednice
Privrednog
savjeta u
2021. godini,
od ¢ega l
elektronska.

Realizovano

Redovno se
azuriraju
baze
podataka i
ekonomski
profil
zajednice.
Uprkos
epidemiji
korona
virusa,
odrzavane su
sjednice
Privrednog
savjeta, kao i




kontinuirano Dan
otvorenih
vrata.
Redovno su
odrzavani
sastanci sa
direktorom
komunalnog
preduzeda.
Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Izradai Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Tesko razumljivi i 5 | 5 | 25 |Vrsi redovne obuke Sekretar/ka kontinuirano 1l |Realizovano
sprovodenje |Sekretarijata za nestrucan rad i institucije nedoreceni propisi; zaposlenih; Sekretarijata za
propisa iz upravu i drustvene|neblagovremeno i Zakoni i Propusti i zloupotrebe u upravu i U 2021.godini
nadleznosti djelatnosti, neazurno primjeni propis; drustvene najvedi broj
. Y podzakonska akta T . ;
Sekretarijata zaposleni u obavljanje Neadekvatno pruzanje djelatnosti, obuka
Sekretarijatu povjerenih Obave;a . usluga iz nadleznosti realizovan je
poslova; sastavljanja Sekretarijata; online zbog
) izvjestaja; epidemije
Sukob interesa COVID 19.
Zaposliti kadar sa Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
odgovarajucim Sekretarijata za
stepenom strucnosti; upravu i Svi zaposleni
drustvene imaju
djelatnosti, adekvatnu
stru¢nu
spremu. U
2021.godini
zaposleno 1
lice na
neodredeno,
4 lica na
odredeno.
Propisati obavezno Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
potpisivanje izjave o Sekretarijata za
nepostojanju sukoba upravu i U slucajevima
interesa; drustvene gdje to




djelatnosti, kontinuirano propisi
nalazu,
potpisivana
je izjava o
nepostojanju
sukoba
interesa.
2.1 2. Upravljanje |Sekretar/ka Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 20 |Povecanje Sekretar/ka kontinuirano Djelimicno
kadrovima u |Sekretarijata za principa Moguénost kriterijumi za transaprentnosti Sekretarijata za realizovano
skladu sa upravu i drustvene|transparentnosti | gucnos Ibe: objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanjai |upravui
nadleznostima|djelatnosti, ulaganja zalbe; i nagradivanja nagradivanja drustvene Izvrsen je
Sekretarijata Obuke i seminari [sluzbenika; sluzbenika na nacin sto |djelatnosti, postupak
na temu Zaposljavanje lica po Ce se rezultati starjeine ocjenjivanja.
integriteta; ugovoru o djelu na ocjenjivanja i spv)isak. organa lokalne U n_arednpm
Pojacan sluzbeni i S|s_temat|29vana radne] pagrademh §qupen|ka uprave perlp_du e se
struéni nadzor mjesta duzi vremenski javno objavljivati na voditi racuna
period oglasnoj tabli o
nagradivanju
sluzbenika.
Pradenje sklapanja Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
ugovora od strane Sekretarijata za
nadlezne sluzbe upravu i Sklapanje
drustvene svih ugovora
djelatnosti, prati
starjesine nladvléezna
organa lokalne sluzba
uprave
Obaveza svim predsjednik kontinuirano Realizovano
organima o Opstine
Sekretaruata za objavijeni na
upravu i ’ o
drudtvene sajtu Opstine.
djelatnosti,
starjesine
organa lokalne
uprave
2.2 2. Upravljanje [Sekretar/ka Narusavanje Interna akta Nemogucénost 42 |Razmotriti moguénost |[Sekretar/ka Nije
kadrovima u |Sekretarijata za principa institucije sveobuhvatnog izrade interne Sekretarijata za realizovano
skladu sa upravu i drustvene|transparentnosti Zakoni i pracenja kadrovske elektronske baze upravu i
nadleznostimaldjelatnosti, adonll<| ka akta |Politike zbog podataka; drustvene Ocekuje se
Sekretarijata zaposleni u Nevat‘,jte'fvat”a p? za Onswa a .a nepostojanja interne djelatnosti, izrada
Sekretarijatu bazbiod Mjere tehnickog i |elektronke baze softvera od
) bezbjednost fizickog podataka; strane




sluzbenika u obezbjedenja Sluzbenici nijesu Ministarstva
odnosu na prostorija dovoljno upoznati sa javne uprave,
upotrebu i procedurama zastite na digitalnog
koris¢enje radu drustva i
sredstava za rad medija.
31.03.2022.
Izraditi Pravilnik zastite |Sekretar/ka Nije
na radu Sekretarijata za realizovano
upravu i
drustvene U narednom
djelatnosti, periodu
preduzede se
odredene
aktivnosti
(razlog-
nedostatak
finansijskih
sredstava).
31.03.2022.
3.1 3. Poslovi koji [Sekretar/ka Zloupotreba Interna akta 3 | 3 | 9 [Intenzivirati kontrolu od|Saradnik | za kontinuirano 1 |Realizovano
se odnose na |Sekretarijata za sluzbenog institucije strane neposrednih sport i kulturu
razvoj i upravu i drustvene|polozaja; Obaveza Nesprovodenje izvrsilaca Konstantno
unapredenje |djelatnosti, Povrede sastavljanja Iutl\</riienih rln(jera u se prati
kulture, . ) . v okalnom akcionom otrosnja
umjetni¢ko Ssr?tdnlk | za sport profesionalnih, izvjestaja planu za mlade; gdrederjmih
stvaralagtvo, ['<Y'turd etickih pravila i Zakoni i Neblagovremena finansijskih
kulturne pristrasno podzakonska akta |priprema izvjetaja o stavki
manifes ponasanje sa sprovodenju lokalnog vezanih za
laksim akcionog plana za sport i
posledicima mlade kulturu.
Sekretarijat za uredenje prostora, zastitu zivotne sredine i komunalno stambene poslove
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Postojece mjere frree;f‘jtua;'":;)z'c' viofsyled smanjenje/otklanjanje Ogovorna Rok S || e
ice | a rizika mjere
3.1 3. Poslovi Sekretar/ka Zloupotreba Zakoni i Mogucnost postojanja 4 | 6 | 24 |Blagovremeno Komunalni kontinuirano 1 |Realizovano
inspekcijskog |Sekretarijata za sluzbenog podzakonska akta |sukoba interesa; reagovanje u cilju inspektor/ka
nadzora u uredenje prostora, |polozaja; Odstupanje od sprecavanja odstupanja Komunalna
oblasti zastitu zivotne , projektne od projektne policija i
planiranjai |sredine i Sukob interesa dokumentacije prilikom dokumentacije u toku inspekcija
uredenja komunalno izgradnje pomocnih i izgradnje pomoc¢nih i vrse redovnu
prostora stambene poslove privremenih objekata. privremenih objekata. kontrolu na




Komunalni kontinuirano terenu.
inspektor/ka
3.2 3. Poslovi Sekretar/ka Nesavjesan i Zakoni i Nepostojanje Redovan nadzor nad Sekretar/ka kontinuirano 1 |Realizovano
inspekcijskog |Sekretarijata za nestrucan rad u podzakonska akta |inspekcijskog nadzora odlaganjem i Sekretarijata za
nadzora u uredenje prostora, |oblasti odlaganja i nad odlaganjem i upravljanjem otpadom |uredenje Sekretarijat
oblasti zastitu zivotne upravljanja upravljanjem otpadom prostora, zastitu vrsi redovan
planiranja i sredine i otpadom zivotne sredine nadzor nad
uredenja komunalno i komunalno radom
prostora stambene poslove stambene lokalnog
poslove komunalnog
preduzeda.
Donijeti novi lokalni Sekretar/ka Nije
plan o upravljanju Sekretarijata za realizovano
otpadom. uredenje
prostora, zastitu Nakon
zivotne sredine donosenja
i komunalno drzavnog
stambene plana o
poslove upravljanju
otpadom,
pristupice se
izradi
lokalnog
plana.
30.06.2021.
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Postojece mjere f::zﬁfjtua;'":;)z'c' viofsyled smanjenje/otklanjanje Ogovorna Rok S || e
ice | a rizika mjere
1.1 1. Planiranje i |Sekretar/ka Nesavjesan i Interna akta Neadekvatno planirana | 4 | 5§ | 20 |Osigurati u¢esce svih  |Sekretar/ka kontinuirano 1 |Realizovano
pracenje Sekretarijata za nestrucan rad i institucije budZetska sredstva relevantnih subjekata i |Sekretarijata za
koris¢enja finansije i neblagovremeno i Obaveza Opstine, odnosno jedinica u planiranjui |finansije i Sve sluzbe
budzetskih ekonomski razvoj |neazurno sastavljanja budzet se ne priprema izradi nacrta budzeta; |ekonomski dostavljaju
sredstava . obavljanje PN, na osnovu stvarnih razvoj predlog
e zaposleni u , . izvjestaja; R ; ,
opstine Sekretarijatu povjerenih i potreba institucije; prihoda i
poslova; Zakoni i Odstupanje od rashoda za
podzakonska akta |dinamike kori$¢enja svoju jedinicu
odobrenih sredstava; i kapitalni




Mogucnost
prekomjernog
zaduzivanja Opstine
Sistem obracuna i
isplate zarada i ostalih
primanja zaposlenih
suprotno odredbama
Zakona o zaradama u
javnom sektoru;

kontinuirano

budzet.
Takode, u
izradu
Budzeta
ukljuceno je
Ministarstvo
finansije i
socijalnog
staranja u
smislu ocjene
uskladenosti
sa vazedim

propisima.
Obezbijediti pracenje Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
trosenja budzetskih Sekretarijata za
sredstava; finansije i Pracenje
ekonomski trosenja
razvoj budzetskih
sredstava se
odvija u
kontinuitetu.
Vrsiti provjeru Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
zakonitosti i Sekretarijata za
namjenskog trosenja finansije i Provjera
sredstava ekonomski zakonitosti i
razvoj namjenskog
trosenja se
vrsi
periodi¢no.
Sprovodenje odredbi Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
Zakona o zaradama u |Sekretarijata za
javnom sektoru; finansije i Donesene
ekonomski lokalne
razvoj odluke na
osnovu
vazeceg
zakona,
potvrdene od
strane
Ministarstva
finansija.
1.2 1. Planiranje i |Sekretar/ka Netransparentno |Zakoni i Centralizovanje stavki 16 |Planiranje stavki po Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
pracenje Sekretarijata za donosenje podzakonska akta |kako bi se sredstva potrosackim jedinicama|Sekretarijata za
koris¢enja finansije i budzeta trosila u posebnom dijelu finansije i Prilikom
budZzetskih ekonomski razvoj netransparentno, tj. budZeta radi lakse ekonomski izrade
sredstava neprikazivanje kontrole potrosnje po |razvoj budzeta, on




opstine zaposleni u Neadekvatno potrosnje po organima; istim zaposleni u kontinuirano se dijeli po
Sekretarijatu stratesko Sacinjavanje izvjestaja Sekretarijatu stavkama i
planiranje i 0 budzetskoj potrosnji, potrosackim
izvrSavanje na nacin da se jasno jedinicama.
budzeta, manja prikaze potrosnja po Budzet
realizacija budzeta organima, tj. dostupan na
potrosackim jedinicama sajtu Opstine.
opstina, sa
iskazivanjem na sta je
novac utrosen,
odnosno staje Stalno pracenje predsjednik kontinuirano Realizovano
ostvareno za utroseni realizacije; ukljutivanje |Opétine
novac; Rizik da se ne svih subjekata u izradu Pracenje
naplate planirani Odluke o budzetu, Sekretar/ka realizacije
lokalni prihodi ili redovno izvjeStavanje Sekretarijata za vrdi
izostanu prihodi od finansije i Sekretarijat
drzave; rizik da se ek0n9m5k| za finansije i
pojedini kapitalni razvoj ekonomski
projekti ne realizuju razvoj.
U proces
izrade Odluke
ukljuceni sv
relevantni
subjekti.
Redovno se
podnose
odgovarajudi
izvjestaji.
2.1 2. Revizija Sekretar/ka Transparentnost |Zakoni i Nedovoljna 16 |Objavljivati u posebnoj |Sekretar/ka kontinuirano Realizovano
zavrsnih Sekretarijata za izvjestaja podzakonska akta |transparentnost nalaza rubrici na internet Sekretarijata za
racuna finansije i iz izvjeStaja stranici jedinice lokalne [finansije i Izvjestaji
ekonomski razvoj komercijalnih samouprave izvjestaje |ekonomski objavljeni na
. revizirskih ku¢a komercijalnih razvoj internet
zaposlenlll u revizorskih ku¢a o : stranici.
Sekretarijatu reviziji zavrénin ratuna zaposlen'll u
ili druge vrste Sekretarijatu
revizorskih izvjesStaja
3.1 Planiranje i Sekretar/ka Nepotpuna i Interna akta Rizik da naplata poreza Rad na terenu, Sekretar/ka kontinuirano Djelimicno
upravljanje Sekretarijata za netacna baza institucije na nepokretnosti bude kontrola, kaznene Sekretarijata za realizovano
finansijama finansije i podataka o manja od oCekivanog odredbe finansije i
ekonomski razvoj |poreskim ekonomski Kontrolu na
. obveznicima, razvoj terenu vrse
gapoﬁeQ[u posebno u dijelu . sluzbenici
ekretarijatu zaposleni u ”
porezana Sekretarijatu kOJqude na
nepokretnosti obradi
rieSenja za
porez i
turisticku
taksu, do
prijema

poreskog




kontinuirano inspektora
(postupak u
toku).
Sluzba Komunalne policije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice |a mjere
1.1 lzrada propisa |Nacelnik Siroka diskreciona |Zakoni i NedonosSenje odredenih| § | § | 25 | Edukacija sluzbenika o [Nacelnik kontinuirano l |Realizovano
iz oblasti komunalne policije |ovlastenja u podzakonska akta |propisa u propisanom antikorupcijskim komunalne
komunalne, donosenju akata i roku; propisima i mjerama policije U 2021.
stambene odluka koja se se godini
oblasti, odnose na oblast zaposlen
saobradaja i komunalne policije nacelnik
puteva kao i drugi oblici Komunalne
krsenja principa policije,
transparentnosti nakon toga
rada se pristupilo
upoznavanju
sa
antikorupcijsk
im propisima
i mjerama.
2.1 2. Poslovi iz Nacelnik Nesavjesan i Interna akta Neblagovremeno 3 | 4 | 12 |[Redovnoii Nacelnik kontinuirano 1 |Realizovano
nadleznosti komunalne policije |nestrucan rad i institucije dostavljanje zalbi sudu blagovremeno komunalne
komunalne neblagovremeno i Obaveza od strane Komunalne dostavljanje izvjestaja |policije Predsjedniku
policije neazurno tavliania policije; o radu; Opstine
obavljanje sastavijan) Neprilagodenost javnih blagovremen
. A izvjestaja AT v )
povjerenih saobracajnih povrsina o dostavljen
poslova; Zakoni i licima smanjene izvjestaj o
podzakonska akta |pokretnosti; radu za
Zloupotreba Neblagovremeno 2021.godinu.

sluzbenog
polozaja;

postupanje po pisanim
inicijativama gradana;
Nemoguénost
postupanja po pisanim
predstavkama gradana
u odredenim
situacijama




Agrobiznis info centar

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Pracenje Samostalni Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno 3 | 6 | 18 |Obezbijediti punu Samostalni kontinuirano 1l |Realizovano
stanja i savjetnik | za sluzbenog podzakonska akta |pripremljen godisnji transparentnost u savjetnik | za
predlaganje |poljoprivredu polozaja; Interna akta program aktivnosti za oblasti poljoprivrede i |poljoprivredu Obezbijedena
programa Neeticko i institucije poc.istic.anje ra.zvoja . vodoprivrede Samostalni puna
aktivnosti za . poljoprivrede i ruralnih PR, transparentn
icani neprofesionalno i, savjetnik Il za
podsticanje =2 podrucja; M osto
razvoi ponasanje prema e i podrsku ; -
ja Neizvrsavanje olioprivrednim aktivnostima
poljoprivrede i strankama aktivnosti POYOPTIVTEC iz oblasti
. . . s proizvodacima e
ruralnih predvidenihgodisnjim poljoprivrede
programom; i
Nedovoljna vodoprivrede.
transparentnost u Sve
realizaciji mjera za aktivnosti
podsticaj i razvoj koje su
poljoprivredne realizovane i
proizvodnje putem koje su u
kreditnog aranzmana i procesu
drugih stimulativnih realizacije,
mjera; Nedovoljna objavljuju se
transparentnost na zvani¢nom
prilikom vrsenja sajtu Opstine,
inspekcijskog nadzora kao i na
nad sprovodenjem oglasnim
odredaba Zakona o tablama.
vodama, Zakona o vinu
i Zakona o finansiranju
upravljanja vodama
1.2 1. Pradenje predsjednik Nesavjesan i Zakoni i Nepostojanje lokalnog Izraditi Strategiju predsjednik 1 [Nije
stanja i Opéstine nestrucan rad i podzakonska akta |strateSkog dokumenta razvoja poljoprivrede. |Opstine realizovano
predlaganje Radna grupa za neblvagovremeno i linterna akta za razvoj poljoprivrede. Radna grupa za rad
programa izradu strategije neazurno institucije izradu strategije zrada
aktivnosti za obavljanje Strategije
podsticanje povjerenih poslova Samostalni zavisi od
razvoja savjetnik | za zvanicnog
poljoprivrede i poljoprivredu popisa
ruralnih Samostalni po]joprivredg
savjetnik Il za ;ZJ\LSS?aVOd'
podrsku statistiku.

poljoprivrednim
proizvodacima

30.06.2022.
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Sluzba zastite
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 1. Poslovi iz Komandir sluzbe |[Neadekvatno Obaveza Nedovoljno poznavanje | 3 | 5 | 15 |Kontinuirana edukacija |Komandir kontinuirano 1l |Realizovano
nadleznosti Zaposleni u Slusbi postupanje u sastavljanja antikorupcijskih mjera i sluzbenika o sluzbe
sluzbe zastite P slucaju nastanka |izvjeStaja iz propisa antikorupcijskim 7 . SluZbenici
. M - Y . R aposleni u . .
elementarnih nadleznosti Sluzbe propisima i mjerama SIubi Sluzbe zastite
nepogoda se
kontinuirano
edukuju o
antikorupcijsk
im propisima
i mjerama.
Sluzba Glavnog administratora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
. . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len iir;ﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 1.Poslovi iz glavni Neadekvatno Zakoni i Nepravilnosti u procesu| § | 4 | 20 |[Sprovodenje odredbi glavni kontinuirano 1 |Realizovano
nadleznosti administrator upravljanje i podzakonska akta |evidentiranja imovine, Zakona o imovini, administrator
Glavnog raspolaganje proces upravljanja, Uredbe o prodaji i Navedeni
administratora imovinom raspolaganja, davanju u zakup stvari zakoni i
koris¢enja, izdavanja, i u drzavnoj imovini, odredbe se
proces izvjeStavanja; Zakona o lokalnoj redovno
sprovode.

Netac¢na i nepotpuna
evidencija opstinske
imovine.

samoupravi i statuta
Opstine.




Uspostavljanje glavni Djelimi¢no
adekvatnog programa |administrator realizovano
za vodenje evidencije
imovine. Formirana
Komisija za
popis i
procjenu
imovine.
Registar
imovine nije
usvojen ni na
drzavnom
nivou.
31.12.2021.
1.2 1.Poslovi iz glavni Nezakonito Zakoni i Neadekvatno i 5 | 5 | 25 |Blagovremeno glavni kontinuirano « |Realizovano
nadleznosti administrator poslovanje podzakonska akta |neblagovremeno usaglaSavanje administrator
Glavnog reagovanje na opstinskih odluka sa Opstinske
administratora promijenjene novim zakonskim odluke se
normativne okolnosti riesenjima i izmjenama blagovremen
koje se odnose na i dopunama postojecih o]
djelokrug rada jedinica usaglasavaju
lokalne samouprave sa novim
zakonskim
riesenjima.
Sluzba Skupstine Opstine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 4 28 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuirano l |Realizovano
upravljanje Skupstine Opstine [lobiranje, drugi podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama Skupstine
Skupstine ugt - institucije » 2009 ) h - Sekretar/ka proce :
krsenja principa nepostojanja jasnih predsjednika Skupstine Skupitine odlucivanja
transparentnosti; propisa za koris¢enje i starjeSina organa su
. ) diskrecionih ovlaséenja. lokalne vlasti. sprovedene
Narusgvanje na
!ntegrltgta transparenta
institucije nnaciniu
skladu sa




Narusavanje kontinuirano zakonom.
principa
transparentnosti
2.1 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Interna akta Nedovoljno razvijen 35 |Povecan broj predsjednik kontinuirano Nije
politika, eti¢no| integriteta institucije nivo savjesti zaposlenih sluzbenika na obukama | Skupstine realizovano
i profesionalno institucije . za prijavljivanje iz oblasti borbe protiv |Opstine
ponasanje Zaléonly ka akt korupcije i drugih korupcije. Zbog
zaposlenih Netransparentnost (POdzakonska akta |, . nitih radnji epidemije
rada lokalne unutar institucije. korona
uprave virusa, obuke
iz oblasti
borbe protiv
korupcije su
organizovane
u znatno
manjem
broju.
2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakoni i Moguénost nastanka 24 |Voditi evidenciju o predsjednik kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|SkupsStine Opstine |integriteta podzakonska akta |sukoba interesa zahtjevima za izuze¢e |Skupstine
i profesionalno institucije Eticki kodeks prilikom donosenja zbog sukoba interesa. |Opstine Na osnovu
ponasanje odluka i sprovodenja evidencije,
zaposlenih Netransparentnost zakonskih procedura. Sluzbi
rada lokalne predsjednika
uprave Opstine
dostavljena
informacija
dau
izvjestajnom
periodu nije
bilo
navedenih
zahtjeva.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




